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Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yonetmelik

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, bireysel emeklilik sisteminin geligtiriimesi ve guven iginde
yaritilmesi igin bireysel emeklilik araciligi faaliyeti ile bireysel emeklilik aracilarinin ¢alisma esas ve
usullerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yodnetmelik, bireysel emeklilik araciligi faaliyetine, bireysel emeklilik aracilarinin
niteliklerine, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak sinava, bireysel emeklilik aracilari
sicilinin tutulmasina, bireysel emeklilik aracilarinin yapamayacaklari iglere ve tutacaklari defter, belge
ve kayit dizenine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yodnetmelik, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 26
Incl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

b) Mistesarlik: Hazine Mustesarligini,

c) Sirket: Kanuna gore kurulan emeklilik sirketini,

d) Sinav: Bireysel emeklilik aracilari yeterlik sinavini,

e) Sicil: Bireysel emeklilik aracilar sicilini,

f) Bireysel emeklilik aracisi: Bir sbézlesmeye dayanarak, daimi bir surette sirketlerin emeklilik
sbzlesmelerine aracilik eden veya bunlari sirket adina yapan kisiyi,

g) Bireysel emeklilik araciligi: Bireysel emeklilik sisteminde katihmcilara sunulan emeklilik planlarinin
tanitimi, pazarlanmasi, satisi ve bireysel emeklilik sistemine iliskin diger aracilik hizmetlerini, ifade
eder.

Bireysel Emeklilik Araciligi Yapabilecek Kigiler

Madde 5 — Bireysel emeklilik araciligi asagida belirtilen kisiler tarafindan yapilabilir;

a) Herhangi bir sirkete bagli olmaksizin, bir s6zlesmeye dayanarak, daimi bir surette sirketlerin
emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari sirket adina yapan bireysel emeklilik aracilari,

b) Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza urUnlerinin tanitim, pazarlama ve satisinda faaliyet
gOstermek Uzere kurulan ve sermayesinin en az yuzde ellibirinin bir sirket veya hayat sigorta sirketine
ait oldugu pazarlama ve satis sirketlerinde c¢alisan ve emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden bireysel
emeklilik aracilari,

c) Bir sigorta sirketi, banka, araci kurum, yatirrm danismanhgi sirketi veya portfdy yénetim sirketinde
yahut Mustesarlik¢ca uygun goérulen diger mali kuruluglarda calisan bireysel emeklilik aracilari,

d) Sigorta acentesi veya hayat sigortalari brokeri olan yahut faaliyet konusu sigorta acenteligi veya
hayat sigortalari brokerligi olan kuruluslarda ¢aligan bireysel emeklilik aracilari,

e) Sirketlerde galisan pazarlama ve satis elemanlari.

iKINCi BOLUM
Bireysel Emeklilik Aracisinda Aranan Nitelik ve Sartlar

Bireysel Emeklilik Aracisinda Aranan Nitelikler

Madde 6 — Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Meslek seref ve haysiyetine aykiri davranmamis olmak,

b) Dort yillik fakulte, ylksek okul veya iki yillik sigortacilik meslek yliksek okulu mezunu olmak,

c¢) Sinavda basari gostermis olmak,

d) Miflis veya konkordato ilan etmis olmamak, bireysel emeklilik veya sigortacilik mevzuatina aykir
hareketlerinden dolayi hapis veya birden fazla agir para cezasi ile cezalandiriimis olmamak, taksirli
suglar hari¢ olmak Uzere affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit
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veya nitelikli zimmet, curim iglemek icin tesekkul olusturmak, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi
disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya

devlet sirlarini agiga vurma, vergi kagakg¢ihdi veya vergi kagakcgiligina tesebbuis suglarindan dolayi
kesinlesmis mahkumiyet karari bulunmamak, karsiliksiz ¢cek keside etmek olmamak.

Sinav

Madde 7 — Bireysel emeklilik aracisinda aranan sartlar tasiyanlar, mesleki yeterlilik ile bilgi ve
becerilerinin élgllimesi amaciyla Mistesarlik tarafindan belirlenen sireler icinde varsa calistiklari veya
adina araciligini yaptiklari kurumlar vasitasiyla agagidaki belgeler ile birlikte Mustesarliga basvururlar:

a) Ozgecmisi,

b) Nifus clizdaninin noter onayl bir 6rnegi,

¢) Egitim durumunu goésteren belgenin noter onayli bir 6rnegi,

d) Arsiv kaydini da igeren, son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesi,

e) Varsa galismis oldugu sirketlerde gegen ¢alisma sirelerini gdsterir belge,
f) iki adet fotograf,

g) Sinav Ucretinin yatirildigini gdsterir belge.

Basvuru tarihi itibariyla herhangi bir is yerine baglh olmayan kisiler sinava girmek icin bireysel
basvuruda bulunurlar.

Basvuru esnasinda kisilerin, Kanunda ve bu Ydnetmelikte belirtilen nitelikleri tagsimalari zorunludur.
Sinava tekrar girmek lzere bagvurmus olan kisilerden, birinci fikranin (a), (b), (c) ve (e) bentlerinde
belirtilen belgeler, bunlarda degisiklik yapiimasini gerektiren bir durumun mevcut olmamasi, énceki
basvuru tarihinden itibaren iki yil gegmemis olmasi ve daha énceki dosya numaralarinin bildiriimesi
kosuluyla istenmeyebilir.

Basvurularin incelenmesi

Madde 8 — Sinava girecek kigilerin bagvurulari incelendikten sonra sinava girmesi uygun bulunanlar,
sinavin yapilacag! tarihnten en az bir ay 6nce, Mustesarlikga belirlenen usule goére ilan edilerek
duyurulur. Sinava girmesi uygun bulunanlara sinav giris belgesi gonderilir.

Bagvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varhigi halinde reddedilebilir:
a) Basvuru sahibinin altinci maddede aranan nitelikleri tagsimamasi,

b) Basvuruya eklenmesi gereken bilgi ve belgelerin eksik olmasi,

c) Verilen bilgi ve belgelerin dogru olmamasi.

Basvurunun reddedilmesi halinde bu durum gerekgesi ile birlikte ilgiliye yazili olarak bildirilir. Alinan
sinav Ucreti sinavin iptal edilmesi hali haricinde higbir halde iade edilmez.

Sinavin Yapilmasi

Madde 9 — Sinav sekli, sinav alt konu basliklari, alinacak sinav Ucreti, soru adetleri, sorularin puan
ve agirliklari gibi sinava iligskin hususlar Mustesarlik¢a duyurulur.

Mdistesarlik, sinavi yapma, lisans belgesi duzenleme, egitim programlarini dizenleme ve sicil tutma
islemlerini gerceklestirmek tUzere bagka kuruma yetki verebilir.

Sinav Konulari

Madde 10 — Sinava girecek bireysel emeklilik aracilari adaylarinin kullanimina sunulmak tizere, sinav
konularini kapsayan egitim materyalinin asgari icerigi ve kapsami Mustesarlik tarafindan belirlenir.
Sinav konulari asagidaki basliklardan olusur:

a) Temel isletme ve iktisat,

b) Bireysel Emeklilik ve Sosyal Guvenlik Sistemi,

c) llgili Vergi Mevzuati,

d) Finans ve Yatirim Araglari,

e) Genel Sigortacilik Bilgisi,

f) Temel insan lligkileri Bilgisi ve Pazarlama.
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Sinav Notlari

Madde 11 — Sinavda basarili sayilmak icin sinav konularinin her birinden 100 (izerinden en az 60
alinmasi ve alinan notlarin aritmetik ortalamasinin da 100 Gzerinden en az 70 olmasi gerekir.

Sinavda basarisiz olanlar, sinav sayisinda herhangi bir sinilama olmaksizin yeniden sinava
girebilirler.

Sinavlarin Gegersiz Sayilmasi ve iptali

Madde 12 — Sinava katilanlardan gercek digi beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini
tasimadigi ve sinavda kopya cektigi veya verdigi tespit olunanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlar
Uc yil streyle sinava giremezler.

Mdustesarlik, sinavda sorulan sorularin 6nceden bilindiginin veya toplu kopya girisiminde
bulunuldugunun tespiti halinde, katilanlarin timd veya bir kismi icin gecerli olmak Uzere sinavi iptal
eder.

Sinav Sonuglarina itiraz ve itiraz Komisyonu

Madde 13 — Sinav sonuglar Mustesarlik veya sinavi yapan yetkili kurum tarafindan adaylarin
adreslerine génderilir. Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren onbes
is glnu icinde bir dilekge ile Mustesarliga yapilir. Bu itirazlar, itiraz dilek¢esinin Mustesarlida veya
yetkili kuruma ulagmasini takip eden 30 gln i¢inde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene
yazili olarak bildirilir.

Mdustesarlidin sinavi yapmak Uzere bir kurumu yetkilendirmesi halinde sinavin degerlendiriimesi ile
sinava iligkin itirazlar yetki devrolunan kuruma yapilir.

UGUNCU BOLUM
Sicil

Sicile Kayit

Madde 14 — Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kigilerin Mustesarlik nezdinde tutulan
sicile kaydolmalari zorunludur. Bireysel emeklilik aracisinda aranan nitelikleri tasiyanlar sinavi
kazandiklarina dair belge ile birlikte sicile kaydolmak Uzere Mustesarliga bagvururlar.

Mustesarlik, basvuru sahibinden sinav bagvurusu sirasinda istenilen bilgi ve belgeleri yenilemelerini
isteyebilir. Gerekli nitelik ve sartlari tasiyanlar sicile kaydolunur. Mistesarlik, sicile kaydettigi bireysel
emeklilik aracisina aracilik yapma yetkisini ve sicil numarasini gosteren bir tanitim karti verir.

Sicil Numarasinin Kullanimi

Madde 15 — Bireysel emeklilik aracisi esaslari Mistesarlik tarafindan belirlenen tanitim kartini ibraz
etmeden veya belirtmeden bireysel emeklilik aracihidi faaliyetinde bulunamaz. Bireysel emeklilik
aracisinin katilimcilarla sirket adina veya hesabina yaptigi her tirli islemde sicil numarasini
kullanmasi zorunludur.

Uyari, Faaliyetin Gegici Olarak Durdurulmasi ve Sicilden Silinme

Madde 16 — Mustesarlik, resen veya sikayet ya da ihbar Uzerine yapilan inceleme ve sorusturma
sonucunda bireysel emeklilik aracilarinin;

Miistesarlik, resen veya sikayet ya da ihbar lizerine yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda
bireysel emeklilik aracilarinin ve bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kigilerin;

a) Katihmcinin hak ve menfaatlerini olumsuz yénde etkileyecek faaliyetlerde bulundugunun veya
katilimcinin talimatlarina aykiri hareket ettiginin tespiti, Kanun ve ilgili sair mevzuata aykiri ilan ve
reklam yapilmasi, bireysel emeklilik araciligi faaliyetini fillen yapmadigi halde sicil numarasi ve tanitim
kartinin kullanilmasina izin verdiginin bu fiillerden birini veya bir kagini iglediklerinin tespiti halinde
bireysel emeklilik aracisi bir defaya mahsus olmak tzere uyarilir.

b) Uyari tarihinden itibaren alti ay iginde ayni fiil veya fiilleri mutad olarak isledikleri tespit edilenlerin
bireysel emeklilik araciligi faaliyeti iki ay sure ile gegici olarak durdurulur ve keyfiyet varsa calistiklari
kurumlar veya adina aracilik yaptiklari sirketler ile bireysel emeklilik aracisina bildirilir.

c) Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinin gegici olarak durdurulmasina sebep teskil eden fiil veya fiilleri,
bireysel emeklilik aracihgi faaliyetine yeniden baslanan tarihi takip eden alti ay iginde yeniden
isledikleri tespit edilenler ile sicile kayit icin bu Yénetmeligin aradigi sartlari haiz olmadidinin yahut
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sonradan kaybettigi anlasilan bireysel emeklilik aracilari sicilden silinir, keyfiyet varsa calistiklar
kurumlar veya adina aracilik yaptiklari sirketler ile bireysel emeklilik aracisina bildirilir.
d) Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilari sicilden silinir.

Mdistesarlikga bireysel emeklilik araciligi faaliyeti gegici olarak durdurulan veya sicilden silinen bireysel
emeklilik aracisi tanitim kartini derhal geri vermek zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde,
Muistesarlikga ilgili Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sirekli Egitim Faaliyeti ve Sicil Kaydinin Yenilenmesi
Madde 17 — Maustesarlik, sicile kayitli bireysel emeklilik aracilarinin her yil veya belirli dénemler
itibariyla surekli egitim faaliyetlerine katilmalarina iligkin esas ve usulleri diizenler.

Bu Ydnetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerine goére uyarilan veya bireysel
emeklilik araciligi faaliyeti gecici olarak durdurulanlar acgilacak sinava girerek bu sinavda basari
gostermek kaydiyla, (d) bendine gore sicil kaydi silinenler ise sicil kaydinin yenilenmesi talebinden
Once surekli egitim faaliyetine devam etmis olduklarinin belgelendiriimesi halinde yeniden sicile
kaydolabilirler.

Bu Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére sicilden silinen bireysel emeklilik
aracilari acilacak sinava girerek bu sinavda bagari géstermek kaydiyla, (d) bendine gére sicil kaydi
silinenler ise sicil kaydinin yenilenmesi talebine iliskin bagvuru tarihinden dnceki bir yil iginde sirekli
egitim faaliyetine devam etmis olduklarinin belgelendiriimesi halinde yeniden sicile kaydolabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslar ve Diger Yiikumluliikler

Bireysel Emeklilik Aracisinin Galigma Esaslari
Madde 18 — Bireysel emeklilik aracisi, mevzuata, katilimcilarin talimatlarina, meslegin icaplarina ve
iyi niyet kuralina uygun hareket etmek ve katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak zorundadir.

Mustesarlik, bireysel emeklilik aracilarinin meslek ilkelerini belirlemeye yetkilidir.

Bireysel Emeklilik Aracisinin Yapamayacag isler
Madde 19 — Bireysel emeklilik aracilar higbir surette giris aidati veya katki payi tahsil edemezler.

Bilgi Verilmesi ve ibraz Yiikiimliiliigii
Madde 20 — Bireysel emeklilik aracisi, adina aracilik yaptigi sirketlerden izin almak suretiyle
yapacagi her turli tanitim faaliyetinde ilgili mevzuat ile belirlenen esaslara tabidir.

Bireysel emeklilik aracisi, Kanuna gére denetleme yapmaya yetkili olan merci ve kisilere, gérevleri ile
ilgili istenecek her tarlu bilgiyi vermek ve bitin hesap, kayit, defter ve belgelerini ibraz etmekle
yakamlidar.

Tutulacak Defter ve Kayitlar

Madde 21 — Mustesarlik, kanunen tutulmasi zorunlu defterlerden baska, bireysel emeklilik
aracilarindan gerekli gordigu islemleri 6zel defterlere kaydetmelerini istemeye ve bu defterlerin
dizenlenmesiyle ilgili esas ve usulleri tespite yetkilidir.

Sinav Ucreti

Madde 22 — Sinavin yapilmasi, egitim materyalinin hazirlanmasi ve sicile kayitla ilgili giderlerin
karsilanmasi amaciyla sinav basvurusunun yapildidi tarihte gegerli olan asgari tcretin yarisi oraninda
sinav Ucreti basvuru sahiplerince Muistesarlik¢a belirlenen hesaba yatirilir.

BESINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin ydrirlik tarihinden itibaren bir yil sireyle, sirketler tarafindan

verilecek ve icerigi Mustesarlikca belirlenmis egitim programina katilmis olmalari kaydiyla asagida
belirtilen kisiler emeklilik s6zlesmelerine aracilik faaliyetini yirdtebilirler:
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a) Sirket biinyesinde ¢alisan pazarlama, tanitim ve satis elemanlari,

b) Hayat sigorta sirketleri, bankalar, araci kurumlar, yatirrm danismanhgi ve portféy yonetim sirketleri
blnyelerinde galisan pazarlama ve satis elemanlari ile hayat sigorta sirketlerinin acenteleri ile hayat
sigortasi brokerleri,

c) Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza drlUnlerinin pazarlama, satis ve tanitiminda faaliyet
gOstermek Uzere kurulan ve sermayesinin en az yuzde ellibirinin bir sirket veya hayat sigorta sirketine
ait oldugu pazarlama ve satis sirketlerinin biinyesinde sabit veya seyyar olarak tanitim, pazarlama ve
satis faaliyetinde bulunanlar.

Mustesarlik gerekli gérdigu takdirde, bu sureyi kisaltmaya veya azami bir yil daha uzatmaya yetkilidir.

Gegici Madde 2 — Kanunun yirtrlige girdigi tarihnten 6nce sigorta sirketleri, sigorta sirketlerinin
kurdugu veya ortak oldugu pazarlama ve satis sirketleri ile sigorta acentelerinin blnyelerinde en az ikKi
yil sureyle galismis olan pazarlama ve satis elemanlari hakkinda, lise mezunu olmalari sartiyla bu
Yonetmeligin yururluk tarihinden itibaren en geg iki yil iginde acilacak sinavlara girmeleri halinde bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinin (b) bendindeki sart aranmaz. Yénetmeligin ydirirliige girdigi tarihten
once sigorta sirketleri, sigorta sirketlerinin kurdugu veya ortak oldugu pazarlama ve satis sirketleri ile
sigorta acentelerinin biinyelerinde en az iki yil stireyle ¢calismis olan pazarlama ve satis elemanlari
hakkinda, lise mezunu olmalari sartiyla Yénetmeligin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren en gec (g yil
icinde acilacak sinavlara girmeleri halinde Yénetmeligin 6 nci maddesinin (b) bendindeki sart
aranmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen pazarlama ve satis
sirketlerinin ydnetim kurulu Uuyeleri, genel muduri ve genel mudir yardimcilari bu gdérevde
bulunduklari siirece haklarinda bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (c) bendindeki sart aranmaz.

Yirirliik
Madde 23 — Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme
Madde 24 — Bu Yodnetmelik hukumlerini Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yuratar.
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